S(NSAB

SOURCE & SALES BUSINESS

CODE OF CONDUCT

Var nuvarande och framtida framgang bygger pa
vart gemensamma atagande och vart engagemang
i att leva vara varderingar. Var uppférandekod ar
ett ramverk for hur vi omséatter vara karnvarden
och varderingar i praktisk handling. Grunden for
varderingarna ar styrkan i var orubbliga integritet.

P& SONSAB tar vi ansvar. Vi tar ansvar for kundens
forvantningar, for varandra och foér den varld som
vi lever och verkar i.

Vi dr som organisation engagerade for att agera
efter de hogsta etiska standarderna och efterleva
alla tillampliga lager, regler och férordningar.

Vart rykte som &rlig och palitlig affarspartner testas
och bevisas i allt vi gor. Darfér maste alla som pa
nagot satt representerar SONSAB och dess
produkter eller tjanster vara personligt engagerade
i att folja Uppforandekoden och dess andemening.

Alla SONSABs ledare och chefer har ett extra
ansvar att varda en kultur dar efterlevnaden av
denna kod &r orubblig. Den &r, och maste vara, vart
satt att agera. Oetiskt, oarligt eller tveksamt
beteende tolereras inte.

GENERELLA PRINCIPER
SONSAB skall

- folja lagar och forordningar i varje land dar vi
verkar

- visa och framja vart engagemang for ansvarsfull
affarspraxis i policyer, beslut och aktiviteter

- integrera principerna i denna policy i kritiska
processer.

KRAV PA AFFARSPARTNERS

SONSAB foredrar att arbeta med leverantorer och
affarspartners som delar de principer som uttrycks
i denna uppférandekod.

REDOVISNING OCH RAPPORTERING

Alla finansiella transaktioner ska rapporteras i
enlighet med gallande regler och god
redovisningssed och maste visas pa ett 6ppet,
korrekt och icke-vilseledande satt for att formedla
en verklig bild av koncernen. Detta galler saval
ekonomisk rapportering som annan rapportering.

FORETAGETS EGENDOM OCH RESURSER

SONSABs egendomar och resurser skall
uteslutande anvandas for affarsandamal.
Egendomar och resurserna far inte anvandas for
personlig vinning, bedragliga andamal eller pa
nagot annat olampligt satt.

BESKATTNING

SONSAB ska folja skattelagstiftningen och reglerna
i varje land dar man ar verksam. Om
skattelagstiftningen inte ger tydliga riktlinjer ska
forsiktighet och Oppenhet vara vagledande
principer.

KUNDERBJUDANDE

SONSAB skall sdkerstalla att dess produkter och
kunderbjudanden skall mota alla tillampliga lagar
och regulatoriska krav. Fokus skall alltid vara pa
vara karnvarden for kvalitet, sdkerhet och
miljdansvar.
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MARKNADSFORING OCH FORSALINING

SONSAB skall presentera sina produkter korrekt
och uppfylla tillampliga krav gallande sparbarhet.
Vi ska inte gora falska uttalanden eller ge
vilseledande information om produkter eller dess
prestanda, inklusive sdkerhets och miljoaspekter
for produkterna.

Alla produkter maste 6verforas med export- och
importlagstiftningskraven i de lander dar vi verkar.

FAIR COMPETITION

SONSAB skall konkurrera pa ett rattvist satt och
med integritet.

Vi ska inte utbyta information eller inga avtal eller
overenskommelser med konkurrenter, kunder eller
leverantorer pa ett satt som felaktigt paverkar
marknaden eller resultatet av en budprocess. Vi
ska anvanda legitima metoder for att samla
information om vara konkurrenter.

ANTI-CORRUPTION

SONSAB skall inte delta i eller stodja nagra
korrupta metoder.

Representanter for SONSAB far inte erbjuda
kunder, potentiella kunder, leverantorer,
konsulter, regeringar, myndigheter eller nagon
representant for sadana enheter, nagra mutor eller
fordelar i strid med tillamplig lagstiftning eller
etablerad affarspraxis som ar strangare an
tillamplig lagstiftning, for att behalla affarer eller
for att fa nagon annan icke korrekt fordel.
SONSABs anstallda far inte ta emot betalningar,
gavor eller andra former av ersattningar fran en
tredje part som kan paverka eller tyckas paverka
objektiviteten i deras affarsbeslut.

PENGATVATT

SONSAB skall inte acceptera, underlatta eller stodja
penningtvatt.

INTRESSEKONFLIKTER

Alla foretradare for SONSAB Group ska bedriva sin
privata och andra externa verksamhet och
ekonomiska intressen pa ett satt som inte strider
mot eller verkar strida mot koncernens intressen.
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Anstélldas privata intressen ska inte paverka, eller
tycks paverka, deras bedémning eller handlingar
nar de utfor sina uppgifter som foretradare for
koncernen.

POLITISK INVOLVERING

SONSARB ska iaktta neutralitet nar det galler
politiska partier och kandidater till offentliga
ambeten. Varken namnen eller tillgdngarna pa
foretag i SONSAB ska anvandas for att framja
intressen hos politiska partier eller kandidater till
offentligt ambete.

PRINCIPER FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
SOCIAL RATTVISA

MANSKLIGA RATTIGHETER

SONSAB ska stodja och respektera skyddet av
manskliga rattigheter och se till att koncernen inte
ar delaktig i brott mot manskliga rattigheter.

ICKE DISKRIMINERING

Alla anstallda ska ha lika mojligheter baserade pa
kompetens, erfarenhet och prestationer oavsett kon,
ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell ldggning,
nationalitet, politisk asikt, facklig tillhorighet, social
bakgrund eller etniskt ursprung.

Alla medarbetare och affarskontakter skall motas
med respekt. Diskriminering, fysiska eller verbala
trakasserier eller olagliga hot tolereras inte.

ARBETSMILIO

De nodvandiga férutsattningarna for en saker och
hélsosam arbetsmiljo ska ges for alla anstallda i
SONSAB.

TVINGAD ARBETSKRAFT

SONSAB far inte bedriva eller stodja tvangsarbete
eller obligatoriskt arbete, och SONSAB ska inte
heller krdva nagon form av deposition eller
konfiskera identitetshandlingar fran anstallda.
Anstallda har ratt att lamna sin anstallning efter
rimligt varsel enligt lag och avtal.
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BARNARBETE

Barnarbete tolereras inte. Lagsta anstallningsalder
ar grundskolans alder, men aldrig mindre &n 15 ar.
Undantaget ar kortare praktikplatser inom ramen
for utbildning.

FORENINGSFRIHET

SONSAB respekterar alla anstalldas ratt att ga med
i en forening for att representera sina intressen
som anstallda, att organisera och férhandla
kollektivt eller individuellt. SONSAB ska respektera
de erkanda fackforeningarna.

En anstéllds ratt att avsta fran att ga medien
fackforening respekteras lika val.

SONSAB ska meddela arbetstagarrepresentanterna
och relevanta myndigheter om stérre forandringar
i var verksamhet enligt de lagar och avtal som
finns.

ARBETSTIDER OCH ERSATTNING

SONSAB ska folja gallande lagar, avtal och
branschstandarder for arbetstid och ersattning.

MILJOPRINCIPER
RESURSEFFEKTIVITET

SONSABs produkter och processer ska utformas
och levereras pa ett sadant satt att energi,
naturresurser och ravaror anvands effektivt och
avfall och restprodukter minimeras.

FORSIKTIGHETSPRINCIP

SONSAB ska, nar lampligare alternativ finns,
undvika material, metoder och processer som
utgdr miljo- och halsorisker.

ANSVAR OCH EFTERLEVNAD

Det ar SONSABs chefer som ansvarar for att infoéra
denna policy och informera sina anstdllda om deras
rattigheter, skyldigheter och ansvar samt via sitt
agerande forevisa innehallet och andan i detta
dokument inom deras respektive organisation. Det
ar alla anstalldas ansvar att folja lokala lagar och
SONSABs policyer.
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Explicit eller implicit godkannande av tvivelaktigt
beteende som strider mot uppférandekoden
tolereras inte och kan leda till disciplindra atgarder
till och med uppsagning och rattsliga forfaranden

AVVIKELSER

Awvvikelser fran denna policy far endast godkédnnas
av SONSABs styrelse.

GRANSKNING OCH OVERSYN

Utgivaren av detta dokument, som &r styrelsen for
SONSAB, ansvarar for att varje ar granskar
dokumentet

RAPPORTERING OM OVERTRADELSER AV
UPPFORANDEKODEN

Alla anstallda inom SONSAB uppmuntras att
rapportera misstankta dvertradelser av denna
uppforandekod till sina direkta chefer eller for sina
Ooverordnade. Om en rapport inte tas pa allvar,
eller om en anstalld inte kdnner sig bekvam att
rapportera arendet till sin chef, skall den anstéllde
eskalera saken till styrelsen.

For mer information, se har.

Mailadress: whistleblower@sonsab.com

Styrelsen
SONSAB
Januari 2022

Uppférandekoden hdnvisar till

FN:s allmdnna forklaring om de mdnskliga réttigheterna (1948)

ILO:s Gtta kérnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
FN:s barnkonvention, artikel 32

Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som gdller i
tillverkningslandet

Den arbetsriitt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det
socialférsdkringsskydd som gdller i tillverkningslandet. De kollektivavtal
som tecknats

Den miljéskyddslagstiftning som gdiller i tillverkningslandet

FN:s deklaration mot korruption

Den lagstiftning som gdller i landet

Internationella handels- och beskattningsavtal
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